airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

RHEIN-SIEG-HALLE

Fortschrittsbericht zu den zehn Leitlinien und Leitsatzen der unternenmerischen Verantwortung fur
Nachhaltigkeit bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heif3t strategisch handeln, in Fihrung gehen und heif3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema Ziele & MaBnahmen
Nachhaltigkeitsstrategie im Implementieren von fairpflichtet
Unternehmen

Stetige Weiterentwicklung

Leitfaden intern und extern kommunizieren

Ergebnisse/ Indikatoren

Ziele von fairpflichtet fur alle
Mitarbeiter verbindlich
machen

Halbjahrliche
Einzelgesprache mit
Zielvereinbarungen

Informationsseite auf der
Webseite, Pressearbeit

Erklarung bei
Nichterfillung/ Zeitpunkt der
Umsetzung

2016

fortlaufend

Verweise

Kick-Off-Prasentation

Zielvereinbarungen
der Abteilungen

www.rhein-sieg-
halle.de
Pressemeldungen


http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
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2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Lésung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum
Nutzen aller.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Beschaffung / Vergabe Prinzip der kurzen Wege Regionale Lieferanten und seit 2016 Bestellungen / +
Dienstleister werden — so Rechnungen
weit mdglich — bevorzugt

UmbaumafBnahmen Beachten von Umweltrichtlinien, Einbezug von fortlaufend Baupléane
nachhaltigen Aspekten

Ausbildung Sicherung Fachkréaftebedarf Ausbildung zur Fachkraft far Ausbildungsvertrage
Veranstaltungstechnik und
zum Veranstaltungs-
kaufmann/-frau



Service und Angebot
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Neue Angebote

Kleinkinder bei Kinderveranstaltungen
besonders beriicksichtigen
Zusammenarbeit mit Lieferanten und

Dienstleistern, die sich nachhaltig engagieren

Aktive Beratung und Unterstiitzung unserer
Kunden / Gaste / Partner

Verbesserung der Vertragstexte

~grine“ Tagungspauschalen

Bastelecke, Sitz-
moglichkeiten, kleine
Getranke

Kooperation mit der
Deutschen Bahn

Bereitstellen von
Informationen, Leitfaden
bzw. Checkliste zur
Veranstaltungsplanung

Reduzieren, verstandlichere
Sprache, Auslagern der AGB

seit 2018

seit 2014

seit 2018

seit 2017

2019

RHEIN-SIEG-HALLE

Veranstaltungsticket
DB

www.rhein-sieg-
halle.de

Vertrage


http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
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Gastronomie Sensibilisieren unserer Kunden und Géaste

Einsatz von umweltfreundlichem Couvert

Mobilitat Umweltschonende Anreiseméglichkeiten

Nachhaltige Gastroangebote
- Getranke
- Verzicht auf
Produkte mit
unklarer Herkunft

Erhdhung des Anteils an
Okologischen / fair-trade
Nahrungsmitteln

Einsatz nur noch von
Mehrweggeschirr (generell
kein Einmalgeschirr mehr):
- im Tagungs- und
Eventbereich

- ansonsten CupConcept
oder Echtglas — abhangig
von der Veranstaltungsart

Job-Ticket fiir die Mitarbeiter

Anreiseempfehlungen, DB-
Veranstaltungsticket fir
beruflich motivierte
Veranstaltungen

seit 2017
seit 2019

fortlaufend

seit 2015

seit 2019

fortlaufend

fortlaufend

RHEIN-SIEG-HALLE

Getrankekarte
Produktinformation

Vertrag mit der SWB

www.rhein-sieg-
halle.de und
Parkleitsystem


http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
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3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfillt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Regionales Engagement Starkung der regionalen Wirtschaft Events sind Werbung fur fortlaufend www.tourismus- +
Stadt und Region siegburg.de
Generierte Umwegrentabilitdt  fortlaufend Tagungsbarometer,
in Hotellerie, Gastronomie, Studien

Einzelhandel...)

Unterstiltzen von Projekten, Initiativen und Spezielle Tarife fur lokale seit 2013 Vereinskonditionen
Gruppen in der Region Vereine
Jahrlich mind. ein seit 2014 Konzerte 2014-2019
Benefizkonzert
Veranstaltungsreihe fur seit 2014 Senioren-Tanz-Café
Senioren
Sammeln von Kronkorken seit 2019 Presseberichte

zur Unterstltzung eines
sozialen Projekts


http://www.tourismus-siegburg.de/
http://www.tourismus-siegburg.de/
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Weiterentwicklung der Region / Vernetzung mit
anderen lokalen Akteuren

Mitglied Tourismus und
Congress GmbH
Bonn/Rhein-Sieg

Starken Netzwerk zum
Ausbau von Hotelkapazitaten
und dem Angebot an
Rahmenprogramm

Siegburger
Unternehmerfrihstiick

mehr regionale Dienstleister

seit 2013

seit 2019

fortlaufend

fortlaufend

RHEIN-SIEG-HALLE

Rechnungen

Anmeldungen

Rahmenvertrage
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4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fiir
eine langfristige Stabilitat des Unternehmens.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Einbeziehen nachhaltiger Langfristige Strategie, die unsere Aufbau und Pflege von
Aspekte in unser Marktposition stérkt und uns als verlasslichen stabilen Geschéfts- und
unternehmerisches Handeln  Partner auszeichnet Kundenbeziehungen
Geschaftsmodell Erhdéhen der eigenen Rentabilitat und der Bauliche Erweiterung und 2017-20
Umwegrentabilitat fir die Stadt ErschlieBen neuer
Geschéftsfelder. Ziel:
Kongresszentrum
Umgang mit Risiken Kontinuierliches Risikomanagement in den Veranstaltungssicherheit: fortlaufend
Bereichen: - freiwilliges Sicherheits-
- Veranstaltungssicherheit konzept
- Arbeitssicherheit
Arbeitssicherheit:

- Pflichteniibertragungen
- Geféhrdungsbeurteilungen

Unternehmensstabilitat Arbeitsplatze sichern und erhalten 3 Azubis wurden seit 2017
Ubernommen

Kooperation mit dualen Studiengangen 2 Studenten seit 2018

RHEIN-SIEG-HALLE

Verweise

Referenzen

Bauplan

Dienstanweisung

Unterweisungen,
Fachkraft far
Arbeitssicherheit
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5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heif3t 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung
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Abfallmanagement Vermeidung von Abfall und sortenreine Trennung von Papier- und seit 2018 Zielvereinbarung
Trennung der anfallenden Abfalle, sowie deren  Restmill in den Projektleitung
sachgerechte Entsorgung bzw. Zufihrung in Mitarbeiterbiros

die entsprechenden Recyclingsysteme
Fachgerechte Entsorgung fortlaufend Rechnung
von Sondermiill
(Elektroschrott, Batterien,
Lacke und Farben), sowie
von Kiichenabféllen

Einsatz von wieder seit 2013 Rechnung
befillbaren Druckertonern

Gastro-Dekoration grofBteils seit 2015
aus wiederverwendbaren
Materialien

Einsatz von groBen seit 2015 Rechnung
Gebinden und von
Mehrweggeschirr

Verringern von

Einzelverpackungen:

- Kaffeesahne, Milch und seit 2019
Zucker in GlasgefaBen



Mobilitét

Beschaffung
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Bereitstellen eines Fahrzeugparks mit E-Autos

Job-Ticket Stadt Siegburg

Einsatz von umweltfreundlichen Produkten &
Recyclingmaterialien

Langlebige Produkte

Erledigen von Dienstfahrten
& Transport von kleinen
Lasten

Angebot fir Mitarbeiter SWB-
Job-Ticket

Besonders schonende
Reinigungsmittel im
gesamten Unternehmen

Bei Werbemittel- und medien
Flexibilitat, Wiederverwend-
barkeit und Haltbarkeit
bericksichtigen, um die
Langlebigkeit zu erhéhen

seit 2019

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

RHEIN-SIEG-HALLE

Presseberichte

Ausschreibung und
Datenblatter
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Energie & Klima Einsparungen

Heiz- bzw. Klimasystem

Einsatz von erneuerbaren Energien

Umrlsten auf LED-
Beleuchtung im gesamten
Besucherbereich

Ausschalten der
Kihlschranke und —hauser in
veranstaltungsfreien Zeit

Alle Bilroelektronik wird
taglich nach Betriebsschluss
vom Netz genommen

Motoren von Liefer-
fahrzeugen werden
abgeschaltet

Luftungsanlage mit Warme-
rickgewinnungssystem

Bezug von 100% Okostrom

2017-2020

fortlaufend

seit 2017

seit 2017

2006

seit 2015

RHEIN-SIEG-HALLE

Budgetplanung

Zielvereinbarung
Gastro

Zielvereinbarung
Technik

Zielvereinbarung
Technik und Gastro

%ertifikat LKlimainvest
Okostrom+*
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Druckerzeugnisse Marketingprodukte effizient einsetzen und
digitale Medien verstéarkt einsetzen

Druckrichtlinien

Anzahl Plakate, Flyer,
Broschiiren am saisonalen
Verbrauch ausrichten

Abbestellen nicht bendtigter,
erhaltener Werbepost

Erweitertes Download-
angebot auf Homepage

Senken Verbrauch Papier
und Toner (z.B. Auslagern
AGB und AEB auf Webseite,
doppelseitiges Drucken)

Klimaneutrales Drucken bei
allen Druckauftragen

Zentrales Bestellwesen mit
groBteils digitalen Prozessen

RHEIN-SIEG-HALLE

seit 2017

fortlaufend

2016

seit 2016, Onlineangebote seit
2019

seit 2017

seit 2019

Bedarfsanalyse
Marketing

www.rhein-sieg-
halle.de

Zielvereinbarung alle
Abteilungen

www.rhein-sieg-
halle.de
Zertifikate

Zentrales
Bestellwesen


http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
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6. Verantwortlicher Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erfillt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegeniber seinen Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern, steigert deren Qualifikation und sichert die Beschaftigung.

Thema

Langfristige Perspektiven in
der Beschaftigung

Arbeitsschutz

Gesundheitsmanagement

Ziele & MaBnahmen

Altersvorsorge

Weniger Arbeitsunfalle

Hbéhere Arbeitsqualitat

Gesundheitszustand und das —bewusstsein
der Mitarbeiter zu verbessern

Ergebnisse/ Indikatoren

Zusétzlicher Arbeitgeber-
beitrag fUr die Altersvorsorge

RegelmaBige Prifungen der
Arbeitsmittel

Sicherstellen der Regeln von
Arbeits- und Jugendschutz

RegelmaBige Qualitats-
schulungen in der
Gastronomie

Tag der Gesundheit (mit
Ernahrungsberatung,
Fitness- und Reaktionstests
etc.)

Verglinstigte Beitrage fir ein
Fitnessstudio

Jeder Mitarbeiter ist
ausgebildeter Ersthelfer

RHEIN-SIEG-HALLE

Erklarung bei
Nichterfillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

seit 2013

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

seit 2016

2017

fortlaufend

Verweise

Prifprotokolle

Unterweisungen

Unterweisungen

Intranet

Intranet

Zertifikate



Miteinander
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Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten in der
Freizeit zum Starken des ,Wir-Gefiuihls®

Weihnachtsfeier in
Eigenregie

Soweit mdglich gehen wir
hinsichtlich der Arbeitszeit
auf die privaten
Lebenssituationen der
Mitarbeiter ein. Dadurch
werden gute
Voraussetzungen flr die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf geschaffen.

jahrlich

RHEIN-SIEG-HALLE
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7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Chancengleichheit Gleichstellung aller Mitarbeiter Individuelle, flexible
Arbeitszeitmodelle

Anti-Korruption Grundséatze der fortlaufend
Unternehmensfiihrung,
Regeltreue

Inklusion Teilhabe und Barrierefreiheit Bericksichtigung von fortlaufend
Rollstuhlpléatzen bei jeder
Veranstaltung

RegelmaBige Schulung seit 2014
unserer Ticketverkaufer tiber
Saalplan und Anfahrt

LED-Lichtleisten flr Stufen verschoben auf 2020
im Saal

der Veranstaltungswirtschaft RH EI N 'SIEG P H AI_I_E

Verweise

Korruptionsbeké&mpfun
gsgesetz, Richtlinien
Uber die Annahme von
Belohnungen und
Geschenken

Saalplane

Budgetplan

-
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8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der MaBnahmen fir Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterflillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Transparenz durch Veréffentlichen von MaBBnahmen und Interne und externe seit 2017 www.rhein-sieg-
Kommunikation Aktivitdten zum Thema Nachhaltigkeit fur Kommunikation halle.de
Veranstalter, Gaste und Interessierte
Persénlicher Ansprech- seit 2017 www.rhein-sieg-
partner zum Thema halle.de
Nachhaltigkeit
Hinweis in der E-Mail- seit 2017 E-Mailsignatur

Signatur aller Mitarbeiter


http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
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9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema Ziele & MaBnahmen

Ergebnisse/ Indikatoren

Vorbildfunktion Durch aktives Vorleben eine Vorbildfunktion

einnehmen

Transparenz durch
Veroffentlichen der
Ergebnisse

MaBnahmen ergreifen, um
ein nachhaltiges Veranstalt-
ungszentrum zu werden

Fairpflichtet Teilnahme am Nachhaltigkeitskode von EVVC

und GCB

Offenlegen des
Fortschrittsberichts

RHEIN-SIEG-HALLE

Erklarung bei
Nichterfillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

fortlaufend

Verweise

www.rhein-sieg-
halle.de
stadt. Newsletter

-

JourFixe der einzelnen
Gewerke und
regelméaBige Berichte

www.fairpflichtet.de



http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.rhein-sieg-halle.de/
http://www.fairpflichtet.de/
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10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und
Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Direkte Anreize Kopplung an Bonussystem MaBnahmen kdénnen seit 2016 Zielvereinbarungen +
Bestandteil der LOB- LOB
Vereinbarungen sein
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Erlauterungen zum Fortschrittsbericht
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Firmierung Berichtszeitraum Datum
Stadtbetriebe Siegburg A6R 2018-19 05.11.2019
Rhein-Sieg-Halle
Nogenter Platz 10
53721 Siegburg
Verantwortliche Person E-Mailadresse Telefonnummer
Philipp Haug Philipp.haug@rhein-sieg-halle.de 02241 /102 7112

Leere hinzugefligte Tabellenzeilen I6schen



mailto:Philipp.haug@rhein-sieg-halle.de



